ДОГОВОР  № 47_______

 О  СОВМЕСТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

СТАЖИРОВОЧНОЙ И БАЗОВОЙ ПЛОЩАДОК  

г. Ростов-на-Дону




«_23__»____09____2011 г.

Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Ростовской области «Ростовский институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования» (ГБОУ ДПО РО РИПК и ППРО) (далее Стажировочная площадка) в лице ректора Хлебуновой Сарры Фёдоровны, действующего на основании Устава и Муниципальное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребёнка детский сад первой категории № 59 « Лакомка» ___________
(полное наименование образовательного учреждения)
(далее Базовая площадка) в лице заведующего Примаченко Людмилы Николаевны, 
 действующего на основании Устава, с другой стороны, в рамках реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования,  на основании приказа минобразования Ростовской области от 23.09.2011 № 826  «Об утверждении ГБОУ ДПО РО РИПК и ППРО в статусе стажировочной  площадки и утверждении перечня базовых образовательных учреждений (базовых площадок) для организации практических занятий», далее совместно именуемые «Сторонами» заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Предмет договора

1.1. Сотрудничество Сторон с целью организации и сопровождения деятельности Стажировочной площадки  направленное на достижение стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», развитие системы дошкольного образования средствами экспериментальной инновационной деятельности, комплексного научно-методического сопровождения инновационной педагогической практики, диссеминации педагогического опыта, достижение качества дошкольного образования в соответствии с целевыми показателями Федеральной целевой программы (ФЦПРО).
1.2.  Совместная деятельность по реализации практикоориентированного повышения квалификации (стажировка) педагогических и управленческих кадров на основе анализа, обобщения и проектирования эффективных инновационных образовательных моделей.
2. Обязательства сторон

2.1. Стажировочная площадка обязуется:

2.1.1. Обеспечивать научно-методическое сопровождение инновационной деятельности педагогов базового образовательного учреждения - Базовой площадки.
2.1.2. Осуществлять повышение квалификации  педагогических работников  Ростовской области с привлечением кадрового потенциала Базовой площадки.

2.1.3. Осуществлять совместную деятельность по разработке программ и реализации планов экспериментальной, инновационной работы. 
2.1.4. Осуществлять совместный анализ экспериментальной, инновационной деятельности Базовой площадки, содействовать внедрению результатов экспериментальной, инновационной работы в массовую педагогическую практику.
2.1.5. Проводить индивидуальное и групповое консультирование  управленческих и педагогических работников  Базовой площадки.

2.1.6. Распространять опыт экспериментальной, инновационной работы педагогических кадров Базовой площадки в условиях региональной системы повышения квалификации.

2.2. Базовая площадка обязуется:

2.2.1. Участвовать в научно-исследовательской, экспериментальной, инновационной работе по развитию системы дошкольного образования,  в разработке методических материалов по модернизации образовательной системы и управлению качеством образования.
2.2.2. Распространять опыт инновационной работы в условиях практико-ориентированной деятельности курсов повышения квалификации.

2.2.3. Предоставлять  на безвозмездной основе в рамках договора о сотрудничестве материально - техническую базу учреждения для организации и проведения  практико-ориентированной деятельности  по повышению квалификации в соответствии с п.1 настоящего договора.

2.2.4. Проводить комплексный мониторинг результативности образовательного, инновационного процесса, предоставлять промежуточные и итоговые отчёты о проделанной работе.
3. Ответственность сторон

3.1. Стороны гарантируют качество, открытость и согласованность действий в соответствии с предметом договора.
3.2. Стороны несут ответственность за нарушение ими условий настоящего договора в установленном порядке.

4. Особые условия

4.1. Все изменения к настоящему договору действительны, если они оформлены дополнительным соглашением в письменном виде и подписаны сторонами.

4.2. Все разногласия, возникшие между сторонами,  должны решаться путем переговоров.

4.3.  Договор может быть расторгнут по соглашению сторон.

5.Срок действия договора

5.1. Срок действия настоящего договора устанавливается с «_23.09__»___2011 г. по «_31.12__»___2013___ г. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, по одному с каждой стороны. Оба экземпляра имеют одинаковую  юридическую силу.  
6. Юридические адреса сторон

	Стажировочная площадка

Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Ростовская область «Ростовский институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования» (ГБОУ ДПО РО РИПК и ППРО)
пер. Гвардейский, 2/51, пер. Доломановский, г.Ростов-на-Дону, 344011,

ИНН 6164046319, КПП 616401001,

ОГРН 1026103292918

тел.: (863) 267-06-84;факс: (863) 267-56-00.

Ректор  ____________ С.Ф.Хлебунова                          
	Базовая  площадка
Муниципальное дошкольное образовательное

учреждение центр развития ребёнка детский сад  первой  категории № 59 « Лакомка»
346779,        с. Кулешовка, Азовский район, Ростовская область,ул. Пролетарская , 23 

ИНН     6101916785

КПП      6101916785

ОГРН    1026100513361

Тел:       8863-43 98-388)
Заведующий                   Л.Н. Примаченко


