ПОЛОЖЕНИЕ

о базовом образовательном учреждении стажировочной площадки 

(базовой площадке) 
1. Общие положения

1.1. Базовым образовательным учреждением стажировочной площадки (базовой площадкой) является  учреждение дошкольного или общего образования, осуществляющее совместно со стажировочной площадкой инновационную деятельность, обеспечивающую достижение современного качества образования в соответствии с целевыми показателями ФЦПРО на 2011-2015 годы и Областной долгосрочной целевой программой «Развитие образования в Ростовской области на 2010 – 2015 годы».

1.2. Статус базовой площадки присваивается учреждению приказом минобразования Ростовской области по представлению руководства стажировочной площадки и по согласованию с муниципальными органами, осуществляющими управление в сфере образования, выполняющими функции учредителя.

1.3. Выбор базовой площадки осуществляется на основе:

· анализа достигнутых результатов в обеспечении доступного качественного образования;

· наличия успешно развивающегося опыта инновационной деятельности по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

· профессиональной готовности педагогического коллектива к осуществлению функций базового учреждения;

· наличия современной материально-технической базы, в т.ч. средств информационно-коммуникационного обеспечения.

1.4. Процедура отбора базовой площадки включает оценку уровня профессиональной деятельности коллектива, результатов деятельности образовательного учреждения, достоверности публичных отчетов и активности в конференциях, фестивалях, конкурсах.

2. Основные цели и задачи деятельности базовой площадки

2.1. Основной целью базовой площадки является распространение инновационного опыта по направлениям модернизация муниципальных систем дошкольного образования, внедрения ФГОС общего образования, распространения моделей государственно-общественного управления.

2.2. Задачами базовой площадки является:

· организация  практикоориентированного  повышения квалификации педагогических и управленческих кадров на основе эффективного инновационного опыта по направлениям модернизация муниципальных систем дошкольного образования, внедрения ФГОС общего образования, распространения моделей государственно-общественного управления;

· подготовка кадрового ресурса для создания системы консультационного и информационно-методического сопровождения инновационного развития региональной системы образования;

· разработка инновационных моделей модернизации муниципальных систем дошкольного образования, государственно - общественного управления, внедрения ФГОС общего образования и содействие их распространению в массовой педагогической и управленческой практике;

· обеспечение  условий  для  организации  непрерывности, адресности повышения квалификации педагогических и управленческих кадров, создания персонифицированной модели повышения квалификации.

3. Организация деятельности базовой площадки

3.1. Деятельность базовой площадки осуществляется на основании приказа минобразования Ростовской области и Договора о сотрудничестве со стажировочной площадкой. 

3.2. Деятельность базовой площадки строится на основе перспективного и текущего планирования совместной работы со стажировочной площадкой.

3.3. Продолжительность деятельности базовой площадки в качестве базового образовательного учреждения ограничивается сроками реализации программы стажировочной площадки. 

4. Содержание и формы работы базовой площадки

4.1. Разработка инновационных образовательных и управленческих моделей, систематизация и распространение продуктивного опыта реализации муниципальных моделей дошкольного образования, внедрения ФГОС и государственно-общественного управления образовательными учреждениями региона.

4.2. Обеспечение реализации практической части программ повышения квалификации педагогических и управленческих кадров (стажировки) в ходе очных и дистанционных форм обучения, семинаров, семинаров-совещаний, практикумов, мастер-классов, круглых столов, конференций, видеоконференции.

4.3. Моделирование, проектирование и корректировка муниципальных программ модернизации  дошкольного и общего образования.

5. Управление деятельностью базовой площадки

5.1. Руководство деятельностью базовой площадки осуществляет руководитель образовательного учреждения, выбранного в качестве базового образовательного учреждения стажировочной площадки.

5.2. Руководитель базовой площадки обеспечивает:

· выполнение в полном объеме договора о сотрудничестве  со стажировочной площадкой, 

· разработку и реализацию программы стажировки и индивидуальных планов стажеров,

· подготовку отчетов (заключений) о результатах стажировки в базовом учреждении,

· участие в мероприятиях стажировочной площадки.

5.3. Научно-методическое руководство деятельностью базовой площадки осуществляет координатор-консультант, назначаемый руководителем стажировочной площадки.

