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	№
	Перечень мероприятий
	Срок (период) выполнения отдельного действия
	Ответственный
	Планируемый результат

	1


	Повышение квалификации педагогических работников ДОУ Азовского района на базовой площадке.
	
	
	

	1.1.


	Стажировка по теме «Изучение и сравнительный анализ ФГТ и ФГОС ДО»


	январь

	Заведующий МБДОУ
	Введение стажеров в инновационную деятельность, обеспечение перехода из традиционной профессиональной позиции в позицию исследователя .
Презентация. Создание банка данных нормативно-правовых документов.

	1.2.


	Открытый педагогический совет для руководителей ДОУ Азовского района «ФГОС – ориентир развития 

системы дошкольного образования в РФ
	февраль
	Заведующий МБДОУ , старший воспитатель
	Анкеты для руководителей «Рефлексивный анализ модели образовательной системы, реализуемой образовательным учреждением -базовой площадкой»
Личностная и информационная готовность руководителей.


	1.3.


	Круглый стол для педагогов ДОУ Азовского района. Проблема: «Технология проблемного обучения в детском саду

	март
	Старший воспитатель, специалисты ДОУ
	Технологическая карта ТПО. ТПО – технология формирования интегративных качеств дошкольника. Планирование НОД с детьми на основе ТПО. Создание предметно-пространственной среды для организации образовательной деятельности с детьми на основе ТПО. Использование ТПО в образовательной деятельности в процессе режимных моментов. Особенности реализации технологии проблемного обучения в различных видах деятельности. Взаимодействие с семьями воспитанников. 



	1.4.


	 Методическое объединение старших воспитателей Азовского района «Современные требования к планированию образовательной деятельности в соответствии с ФГОС  дошкольного образования»

	апрель
	Старший воспитатель
	Подбор инновационных технологий, модель интеграции специалистов ДОУ ,анализ  комплексно-тематического планирования.


	1.5.
	Мастер-класс для педагогов ДОУ Азовского района «Интерактивные технологии в работе с дошкольниками
	ноябрь
	Старший воспитатель, тьютеры
	Технологическая карта ИТ. Приемы работы с дошкольниками с использованием интерактивных технологий в непосредственно- образовательной деятельности.



	2.
	Методическая поддержка педагогов по введению ФГОС


	
	
	Разработка локальных актов, ресурсно-методическое обеспечение образовательного процесса. Проектирование освоения структуры ФГОС дошкольного образования.

	2.1
	Разработка системы мониторинга эффективности реализации инновационного проекта на разных этапах.

	В течении года
	Заведующий МБДОУ, старший воспитатель
	Консультация

Практическое занятие.


	2.1.1
	Анкетирование, программы мониторингов..
	В течении года
	
	Проект программы  мониторинга

	2.2.
2.2.1

2.2.2

2.2.3
2.2.4
	Авторский семинар (Е.Е Кочемасова , Е.И. Касаткина )в объёме 16 часов по проблеме « Технология реализации примерной основной  образовательной программы « МИР открытий» в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»- -  
Авторский семинар ( И.А. Лыкова, Е.Е Кочемасова . Е.И. Касаткина, О.В. Бережная ) 
по проблеме «Технология реализации примерной основной  образовательной программы « МИР открытий»
в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного
образования .
Мастер класс по распространению инновационного опыта ДОУ  «Новые возможности художественных материалов»УМК И.А.Лыковой.
Семинар для руководителей пилотных площадок Азовского района «Реализация примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «Мир открытий»»
	Май 

май
Октябрь

декабрь
	Заведующий МБДОУ

Старший воспитатель

	Совершенствование профессионального мастерства.
Обмен опытом с инновационными ДОУ.

Создание творческих групп.

Модель и проект развивающей среды ДОУ, как условие качественного образования в области «Художественное творчество»

Личностная и информационная компетентность руководителей пилотных площадок.

	2.3.
	Обеспечение системы методической поддержки участников профессионального конкурса  «Учитель года3в номинации «воспитатель»

	Февраль -март
	Заведующий МБДОУ , старший воспитатель
	Разработка маршрута образовательной деятельности участников конкурса.

	3
	Распространение эффективных инновационных практик базового ДОУ, своей инновационной модели. 
	
	
	

	3.1.
	Трансляция опыта педагогов-новаторов на сайте ДОУ.
	декабрь
	Старший воспитатель , педагоги -инноваторы
	Создание рубрики на сайте по деятельности  базовой площадки «Инновационная деятельность педагогов-инноваторов» (

	3.2
	Участие в конференциях различного уровня
Всероссийский научно-практический семинар (с международным участием) для специалистов и методистов муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере дошкольного образования; руководителей ДОУ и базовых площадок,  заместителей руководителей ДОУ, педагогов ДОУ в ЛОО  Краснодарский край 
	 Август

сентябрь
	Заведующий МБДОУ, старший воспитатель
	Информационное обеспечение введения ФГОС  ДО

	3.3
	График публикаций 
Программа по ПДД МБДОУ № 59
	Сентябрь
декабрь
	
	

	3.4.
	Распространение опыта педагогов базовой площадки на МО, школах передового опыта на сайте РО ИПК иППРО
	
	
	

	3.5.
	Обобщение опыта работы победителей проф конкурсов  мой опыт
	
	
	


