Анализ игровой деятельности
После изучения рекомендаций всех программ и психолого-педа​гогических принципов организа​ции сюжетно-ролевой игры была разработана схема анализа после​дней, отражающая основные эта​пы развития детей от 2 до 7 лет. За каждый пункт этой схемы ставит​ся определенное число баллов. При общем подсчете каждая воз​растная группа набирает опреде​ленное число баллов, и педагог по шкале определяет уровень разви​тия игры.

Разработанная схема может по​мочь педагогам и воспитателям грамотно проводить и анализиро​вать сюжетно-ролевые игры в ДОУ.

Анализ игровой деятельности
	По           Показатели
Д           оценки игровой
де            деятельности
	Во      Возраст детей
	Ба   баллы

	
	2—3 года
	3—4 года
	4—5 лет
	5—7 лет
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	По  Позиция воспитателя:

— участник

— партнер

— учитель
	+
	+ +
	+ +
	+ +
	1 1  


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	+ +
	2 0 
	+
	+
	
	

	Ро      Роль взрослого в игре:

— основная

— дополнительная

— независимая
	+
	+ 
	+ 
	+
	0

1

2

	Са  самостоятельность детей в игре                     игре:

— дети сами ведут игру

— игру ведет воспитатель

— помогает воспитатель, взяв на себя ро      роль:

а)     основную

б)    дополнительную

в)     независимую
	11
	+

+ +
	+ 
	+  
	3 0

1 

	Ро      роли в игре:

— взаимодополняющие

— независимые
	+
	+
	+
	+
	2 1

	Ха    характер игры:

— коллективный

— групповой

— индивидуальный
	+
	+ +
	+
	+ +
	3

2 1

	На     на что направлены действия воспит      воспитателя:

— разрешение конфликта

— продвижение игры

— показ игровых действий

— что-то другое
	1      
	1  
	+ +
	+
	

	В        в игре прослеживается цепочк   правила игровых действий, связан      направленных по смыслу, подраз
	
	+
	+
	+
	1

	Ро поведение детей ориентирован       ориент:

— на партнера

— взрослого

— кукольных персонажей

— воображаемых персонажей
	+ +
	+ + 
	
	+ +  
	2 1

2 3


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Пр присутствовала ли ролевая речь по речь по

 отношению к игрушке?
	-
	+
	+
	+
	1

	И   имеет ли место ролевой диалог с партн партнером?
	-
	+
	+
	+
	1

	В   в  игре созданы условия для смены ролей, ролевого поведе​ния
	+
	+
	+
	+
	1

	Со созданные условия исполь зуютсязуют​ся  ли детьми
	-
	+
	+
	+
	1

	Де дети обозначают в игре:

— свою роль

— роль партнера
	-
	+ 
	+ 
	+ 
	1 1

	Вв ведение в игру:

— предметов-заместителей

— воображаемых предметов

— их обозначений
	+ 
	+ 
	+ 
	+ + 
	1 1 

	Са самостоятельность: — введени в игру   в игру предметов-заместителей
	-
	+
	+
	+
	1

	
	-
	+
	+
	+
	1

	Раз разнообразное применение од​ного и того же предмета-заместителя
	—
	+
	+
	+
	1

	Пр присутствие в игре кукольных и вооб   персонажей, 
комментирующей речи
	—
	+
	+
	+
	1

	Ха  характер игры:

— однотемный

— многотемный
	+
	+
	+
	+
	1 2

	Ко определяет характер игры:

— дети

— взрослые
	+
	+
	+
	+
	1 0

	Прослеживались ли особенности игры:

— необязательность

— свобода выбора роли

— выбор игры, атрибутов
	+ +
	+ +
	+ +

+
	+ +
	1 1

1


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Ис ипользовали ли дети в игре действ«как будто», «пона​рошку»
	+
	+
	+
	+
	1

	Ка  какие действия с предметами не прои обыгрывались, 
	
	
	
	+
	2

	Иг отображали  события:

— из личного опыта

— из чужого опыта
	+
	+
	+ +
	+ +
	1

2

	Бы  был ли в игре лидер:

— его выбирали дети

— взрослый

— определился в ходе игры
	-
	+
	+ +
	+ +
	1

0 1

	Ис ипользовались ли аксессуары для обо для обозначения роли
	+
	+
	+
	,+
	1

	Кт готовил атрибуты для игры:

— были заранее приготовлены

— готовились вместе с детьми

— дети самостоятельно создава​ли игровуобстановку под свой замысел, изменя ее по ходу игры
	+
	+
	+ +
	+ +
	0 1

2


При анализе игровой деятельности число баллов может распределяться следующим образом:

	В   возраст
	Ба  баллы

	
	В   высокий
	Ср средний
	Н низкий

	Ра(2—3 года)
	15
	10—
	—

	М (3—4 года)
	30
	20—
	15—

	Ср(4—5 лет)
	36
	30—
	20—

	Ст(5—7 лет)
	46
	37—
	30


   Модель отношения воспитателя к детям.

Оценка развития и актуального состояния дошкольника помогает выстраивать

педагогический процесс наиболее эффективно с учетом интересов

и особенностей каждого воспитанника. Для осуществления профессиональной

деятельности в соответствии с современными запросами общества

и ориентирами будущему педагогу необходимо владеть многими умениями,
в том числе умением адекватно, т.е. на основе концептуальных и

нормативно-правовых положений, осуществлять оценку .     .
Оценочная деятельность выступает как оп​ределяющее, организующее начало при создании среды развития дошкольника. Именно поэтому в процессе профессионально​го становления важно, чтобы молодые специалисты овладе​вали разнообразными моделями оценки в раз​личных сферах педагогического взаимодейст​вия, что, в свою очередь, прямо и опосредован​но определяет эмоционально-ценностное, со​циально-личностное, познавательное, эстети​ческое развитие ребенка, сохранение его ин​дивидуальности в образовательной среде до​школьного учреждения.
Для успешного формирования у  педагогов оценочной деятельности  была разрабо​тана технология проведения практических за​нятий, которая предполагала последователь​ное овладение следующими действиями.
•  Изучение личности воспитанника, его по​ведения и отношений (оценка уровня развития и актуального состояния детей).
• Прогнозирование влияния оценок на пове​дение и развитие личности воспитанника.
•  Анализ своей оценочной деятельности и принятие оценочных решений.
•   Планирование оценочных воздействий (оценочных суждений).
•  Планирование контроля.
• Реализация оценочных решений в ходе пе​дагогического взаимодействия (межличностно​го взаимодействия).
•  Коррекция оценок (оценочных суждений).
Отдельные высказывания в процессе оце​нивания обобщаются и образуют структуру оценочных представлений и суждений педагогов, которые становятся моделью отношения воспитателя к детям. На ее основе он будет прогнозировать развитие каждого ребенка и, соответственно, проектировать психолого-педагогические условия развития.
При решении учебно-профессиональных задач и ситуаций предметом оценочной дея​тельности педагогов были различные внешние проявления поведения и деятельности до​школьника в разных формах жизнедеятельно​сти: действия, рассуждения, высказывания, процесс и результаты продуктивных видов детской деятельности, отношения и многое другое.
Важно, чтобы  педагоги научились осуще​ствлять парциальную оценку (как эмоциональ​ное отношение, выраженное в слове, жесте, мимике и означающее согласие, одобрение, похвалу, замечание, порицание, упрек) и со​держательную оценку (как высказывание оценочного суждения о процессе и результа​тах детской деятельности, об образовательных достижениях ребенка в соответствии с опре​деленными эталонами).
От​ношение к воспитанникам и характеризуют стиль педагогического взаимодействия в дет​ской группе. Их можно условно сгруппировать как деструктивные, ограничивающие, поддер​живающие и конструктивные.
Деструктивный (разрушающий) вид педа​гогической оценки - это оценочные суждения педагога о воспитаннике, его личностных качествах, дейст​виях, результатах деятельности, внешности. Примером деструк​тивных оценочных суждений могут быть следующие характе​ристики воспитанника: «Пло​хой, очень капризный, упрям до бесконечности»; «На что же это похоже?»; «Я все равно ви​жу, что ты меня обманываешь»; «Опять все сделала не так»; «Ну! На кого ты похож»; «Собе​рись сейчас же! Что ты рас​кис!» и др. Такие оценочные высказывания ранят самолю​бие ребенка, причиняют ему страдания. Это может привести к боязни дей​ствовать, ограничивает самостоятельность ре​бенка как в познании окружающего мира, так и в практической деятельности. Данный вид педагогической оценки, , оказы​вает отрицательное воздействие на дошколь​ника, по сути - искажает смысл педагогичес​кого взаимодействия, ориентированного на личностное развитие в соответствии с воз​можностями, потребностями, способностями каждого ребенка.
Ограничивающий вид педагогической оценки предполагает следующее: суждения выносятся посредством соотнесения резуль​татов и действий ребенка с некоторым этало​ном (образцом), правилом поведения, кото​рые хорошо знает взрослый и как бы должен знать воспитанник. В большинстве случаев такая оценка осуществляется по отношению к отдельным качествам дошкольника без учета целостного подхода к процессу формирова​ния его личности. Примерами ограничиваю​щих оценочных высказываний являются сле​дующие: «Сегодня у тебя неплохо получи​лось, но...»; «Все ребята в твоем возрасте уже хорошо рисуют, а ты даже карандаш пло​хо держишь!»; «В таком растрепанном состо​янии ты не можешь делать красивые вещи»; «Ты сделала неплохо, но могла бы еще луч​ше»; «Отличная работа, но в следующий раз я от тебя жду большего»; «Если ты еще больше постараешься, то твою работу мы отправим на выставку (позволим выступить перед ро​дителями, на празднике)». Данный вид педа​гогической оценки ограничивает условными рамками экспрессивность детских проявле​ний, ведет к угасанию инициативы и самосто​ятельности, формированию у ребенка уста​новки осуществлять действия только по образцу взрослого. Ребенок в процессе педаго​гического взаимодействия старается понять и запомнить множественные ограничения воспитателя, чтобы получить от него позитив​ную оценку.
Поддерживающий вид педагогической оценки. Оценочные суждения носят характер поощрения поведения и деятельности ребен​ка. («Умный, отзывчивый, добрый, ответствен​ный»; «Я очень рада за тебя! У тебя так заме​чательно стали получаться эти фигурки»; «Прекрасно!»; «Великолепно!»; «Мне сегодня понравилось, как ты делала (играла, выполня​ла, общалась» и др.)». В большинстве случаев такие высказывания сопровождаются похва​лой, одобрением («Ты у нас такой храбрый»; «Молодец! Ну, ты просто талант»). Такая оцен​ка обеспечивает эмоциональное благополучие воспитанника, развитие его положительного самоощущения, уверенности в себе, реализа​цию потенциальных возможностей. Этот вид оценки, безусловно, способствует сохранению целостности личности воспитанника на опре​деленном уровне достижений, однако он не всегда обеспечивает перспективу и тактику дальнейшего развития.
Конструктивный (развивающий) вид педа​гогической оценки предполагает оценку с по​зиции интересов ребенка и перспектив его дальнейшего развития. Суждения педагога не только включают одобрительную оценку ка​честв, действий, достижений ребенка, но и проецируют возможность дальнейшего разви​тия, обогащения субъективного опыта, а на этой основе - самосовершенствования ребен​ка. Этот вид оценки должен расширять зону ближайшего развития ребенка и «пробуждать и вызывать к жизни много других функций, ле​жащих в зоне ближайшего развития» (Л.С. Выготский). Примерами такой оценки являются следующие высказывания: «Ты уже так много умеешь делать. Молодец. Я уверена, что и это​му ты научишься»; «Какие замечательные ра​боты! Может, ты сможешь научить этому дру​гих ребят?»; «Ты быстро нашла решение этой задачки, а другие способы сможешь найти?»; «Я считаю, что ты хорошо справился с... А как ты можешь сам себя оценить?». Конструктив​ная педагогическая оценка ориентирует ре​бенка на адекватное восприятие своих дости​жений, становится мощным развивающим сти​мулом, рождает уверенность в своих силах, ус​тойчивое положительное отношение к себе, открытость внешнему миру. Ребенок, находясь в состоянии душевного комфорта, быстро при​нимает решения, предпринимает попытки дей​ствовать, проявлять инициативу, самостоя​тельность в разных видах деятельности, твор​ческую активность, не опасаясь возможности неудачи.
Характер оценочных суждений предопреде​ляет изменение поведения и деятельности воспитанников, что, в свою очередь, позволя​ет оценить среду, в которой находится ребе​нок, как действительно развивающую или, на-

оборот, не способствующую этому. Среда мо​жет ограничивать развитие дошкольника, если он постоянно слышит негативные или ограни​чивающие оценочные суждения в свой адрес.
