



Структура деятельности методической службы по внедрению инноваций





Стадии инновационного процесса:








Включение инновации в повседневную практику и ее рутинизация.





Отработка рекомендаций.





Многократное повторение новшества на разных объектах.





Подготовка инноваторов: отбор участников твор�ческой группы на добровольной основе, их обучение.





Опытно-экспериментальная проверка: организа�ция, контроль хода работы, внесение корректив в про�грамму; информирование о ходе работы, методическая помощь, психологическая поддержка.








Формулирование цели, разработка содержания, определение критериев оценки инноваций: внесение из�биений в планирование деятельности, проведение се�минаров, составление программы экспериментальной деятельности.





Поиск инноваций: организация творческой груп�пы воспитателей и специалистов, распределение между ними функций поиска инноваций на основе изучения литературы и передового опыта.








Выбор инноваций: детальное обсуждение возмож�ных вариантов, выбор наиболее приемлемых с учетом актуальности, результативности, новизны.





Осознание потребности и определение возможно�стей: выявление проблемы, микроисследования, ана�лиз, формирование потребности в изменениях.








